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L. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. Historia, situovanie a vel’kost’ $koly

Gymnazium v Liptovskom Hradku ma uz vyse patdesiatrocnt tradiciu. Tu v roku 1953 zacala
pisat’ jedenastrocna stredna Skola, ktora sa stala jej predchodkynou.

Od roku 1993 klasicky stvorro¢ny cyklus gymnazialneho Stadia doplnil aj cyklus studia
osemrocného.

Skola je umiestnena v tichej a vel'mi prijemnej ¢asti Liptovského Hradku s dobrou dopravnou
dostupnostou.

Jej kapacita je 340 az 390 ziakov podla poctu tried osemro¢ného a Stvorro¢ného Studia

v prislusnom skolskom roku.

2. Charakteristika ziakov

Do prvého ro¢nika uz tradicne prichadzaju vel'mi kvalitni Ziaci predovsetkym z Liptovského
Hradku, z Liptovského Mikulasa a okolia tychto miest. VSetci ziaci dochadzaju, internat skola
nema.

Atmosféra medzi Ziakmi je priatel'ska. Studenti riesia svoje problémy v Ziackej $kolskej rade

a s vysledkami stretnuti alebo s opravnenymi poziadavkami oboznamuju riaditel’stvo Skoly.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Gymnazium ma stabilizovany a plne kvalifikovany pedagogicky zbor. Kazdy rok pocet
internych ucitel'ov doplni aj niekol’ko externych, taktiez plne kvalifikovanych pedagogov.
Vedenie skoly je dvoj¢lenné: riaditel’ka a jej zastupkyna.

Stcast'ou Sirsieho vedenia je sedem predsedov predmetovych komisii.

Vychovnym a Studijnym problémom sa venuje vychovna poradkyna.

V skole pdsobi aj koordinator prevencie drogovych zavislosti, koordinator environmentalnej
vychovy a metodik implementécie IKT do vzdelavania.

Ucitelia si priebezne dopliluji vzdelanie d’alsim Studiom na vysokej skole, v metodicko-

pedagogickych centrach alebo v jazykovych skolach.



4. Organizacia prijimacieho konania
Priebeh prijimacieho konania reSpektuje platnu legislativu. V stanovenom termine si na
webovej stranke Skoly zverejnené podrobné kritéria pre prijimacie konanie v kalendarneho
roku, v ktorom si uchadzac podava prihlasku na Studium.
Uchadza¢, ktory ma zmenenu pracovni schopnost’, prilozi k prihlaske rozhodnutie
posudkovej komisie o schopnosti Studovat’ odbor gymnéazium.
Kritéria zohl'adiuju
e predchadzajicu pracu Ziaka na ZS
Studijné vysledky a vysledky v stitaziach
e vysledky testovania v danych predmetoch
mozu byt uznané vysledky celostatneho testovania
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim maju na ziklade odport¢ania $kolského zariadenia

vychovného poradenstva a prevencie prijimaciu skasku upravend.

5. Organizicia maturitnej skasky

Stadium je ukonované maturitnou skusku v sulade s platnymi predpismi.
Terminy externej Casti apisomnej formy internej Gasti uréuje MS, termin Wstnej Casti

schvaluje KSU. Ziak pred odchodom na akademicky tyzdeii pozna presny harmonogram.

6. DIhodobé projekty
Skola sa zapdja do dlhodobych projektov v ramci mesta a regionu.
e S tebou, O tebe — projekty so zdravotnou problematikou
e Bezpecné mesto Liptovsky Hradok — prevencia proti drogam
e Detska konferencia — Stop fajéeniu
o Cervené stuzky — boj proti AIDS
e Poznaj svoju minulost’ NATO, Eurdpsky parlament
e eTwinnig — po nadviazani kontaktov pre spolupracu s pol'skou Skolou budeme
pokracovat’ samotnej realizacii projektu
e Projekt ERDF "Diagnostika stavu znalosti a dovednosti zakt v cesko-slovenské
ptihrani¢ni oblasti se zamétenim na jejich rozvoj".
e Vypracujeme navrh projektu a budeme hl'adat’ partnerov na viacro¢ny medzinarodny

projekt alebo spolupracu.



7. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektami

Pri skole pracuje aktivne rada rodicov, ktora podporuje Sportové aj kultirne zaujmy ziakov.
Pravidelne sa financne podiel'a na odmenovani nadanych ziakov a na zaistovani aktivit, ako
su Sportové sutaze, stuzkové slavnosti, exkurzie doma i v zahranici.

Rada rodiCov sa stretdva minimalne trikrat do roka, v pripade potreby aj CastejSie. RodiCia
dostavaju informacie o vysledkoch vzdeldvania prostrednictvom S$tudijného preukazu alebo
pocas triednych schddzok, pripadne osobne v individudlnych konzultaciach.

Skola dlhodobo spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradiiou v Liptovskom
Mikulasi, predovsetkym v oblasti profesijnej orientacie pri volbe $tidia na vysokej Skole
a tiez pri rieSeni vychovnych problémov.

Pravidelne poskytuje priestor vysokym Skolam, ktoré maju zaujem o prezentdciu svojich
Studijnych programov.

Urad prace, socidlnych veci arodiny, centra voPného <&asu, Pilkovo centrum
v Liptovskom Mikulasi, Obcianske zdruZenie Hradgym, TJ Sokol — to vSetko st partneri

nasej Skoly, ktori su ochotni a ndpomocni pri praci nasich Studentov a pedagogov.

8. Priestorové a materialno-technické podmienky $koly

Budova skoly okrem klasickych tried ma zriadené odborné u¢ebne pre vyucovanie fyziky,
chémie, biologie a pat’ ucebni vybavenych vypocétovou technikou s pripojenim k internetu.

Dve z ucebni vypoctovej techniky su vybavené dataprojektorom, interaktivnou tabul'ou,
notebookom pre ucitel’a.

Rekonstrukciou podkrovia sa vytvoril priestor pre nové a moderné metdédy vyucovania.

Pre pravidelné Sportovanie méa Skola k dispozicii telocviéiiu s lezeckou stenou, posiliioviiu
a domec, ktory poskytuje priestor pre gymnastické cvicenia.

Skolské ihrisko nie je vo vyhovujicom stave, potrebujeme dofi investovat’ nemalé finanéné
prostriedky.

Sucastou skoly je vlastna jedalen, ziacka a ucitel'ska kniZnica.

Budova skoly ma uz svoje roky, avSak nové plastové okna a plynova kotolia zna¢ne zlepsili
tepelné a izolatné podmienky v Skole.

Podlahy, hygienické zariadenia musia vSak prejst’ postupnou modernizaciou.

Priebezne dochadza k obnove a vymene modernejSieho vybavenia Skolskych pomdcok. Tu st
vel'mi napomocni aj rodi¢ia. Obnovu IKT technolégii Ciastocne realizujeme aj zapdjanim sa

do vzdelavacich projektov.



9. Skola ako Zivotny priestor

Pedagogovia aj ziaci dbaju na upravené a estetické prostredie tried, chodieb, skolského dvora
a podobne. Atmosféru skoly zvyraziuju tabla absolventov.
Aktualne informacie o aktivitich v Skole sa nachadzaji na informacnych tabuliach

a nastenkach.

10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola prostrednictvom vyucujucich zabezpecuje poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci na zaciatku Skolského roku a pred kazdou hromadnou akciou.
Vsetci zamestnanci Skoly absolvuji pravidelné Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri

praci a proti poziaru. Podl'a vysledkov revizii Skola zabezpecuje odstranenie nedostatkov.

I1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1. Vymedzenie vlastnych ciePov /Pedagogicky princip Skoly/

Skola umozni vietkym S$tudentom ziskat' dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vSetkych vSeobecno-vzdelavacich predmetoch a hlboké vedomosti vo vSetkych zvolenych
voliteI'nych predmetoch.

Nasim ciel'om je pripravit’ do Zivota tvorivych absolventov.

Skola d4 Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti abolo mu
umoznené zazit' uspech.

Skola zabezpedi podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup k vzdelavaniu.

Déraz budeme klast’ na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie sebapoznania a
sebahodnotenia Ziaka.

Cielom bude to, aby ziaci ziskali dobry ucebny styl, poznali svoje silné a slabé stranky,
naucili sa medzi sebou komunikovat, vedeli sa vzajomne reSpektovat aboli schopni

celozivotne sa vzdelavat’.



2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

stupeni vzdelania: ISCED 3A
Dokladom o nadobudnutom vzdelani je vysvedcenie o maturitnej skuske. V dodatku

k vysvedceniu je charakteristika zamerania $tudia a zoznam absolvovanych predmetov.

Stvorroény vzdeldvaci program méa vieobecné zameranie. Tu st priblizne rovnako zastipené
predmety prirodovedné, humanitné aj jazykové. Rozsah aobsah S§tadia v 1. roc¢niku
zodpoveda beznym ucebnym planom gymnazii. Od 2. ro¢nika sa postupne zvySuje moznost
volite'nosti predmetov. Posledny ro¢nik stidia je chapany ako priprava na maturitu a d’alsie
Studium a tomu zodpoveda aj u¢ebny plan s vysokym mnozstvom volitenych a minimom
povinnych predmetov.

Uplne novym predmetom v 1. roéniku sa stdva projektové vyuovanie, ktoré Ziakov naudi
pripravovat’, tvorit’ a prezentovat' projekty, ktoré st v sucasnosti velmi ziadané, no najméi
nauci byt’ sucastou pracovného kolektivu.

Osemroény cyklus je zamerany na informatiku. Od 1. ro¢nika mé informatika posilneny
pocet vyucovacich hodin, pocitaova anglictina je suCastou jazykovej aj odbornej
gramotnosti. Novym predmetom je regionalna vychova od 2. ro¢nika.

Jazykova vyucba je dolezitou prioritou vzdelavacieho programu. Z cudzich jazykov je
dominantnd angli¢tina, d’alsi jazyk si ziaci volia. V ponuke je nemecky, rusky a francuzsky
jazyk.

Efektivna priprava na vysoku kolu je zakladnym cielom vyudovania. Ziak ziskava kvalitné
vedomosti, vytvara si spravne Studijné navyky, uéi sa spracovavat’ informacie. Skorou a
bohatou vol'bou seminarov je posiliiovana profesionalna orientacia ziakov.

Pravidelne sa uz niekol’ko rokov na vysokoskolské Stadium hlasi 100 % absolventov,
ichuspesnost’ prijatia sa pohybuje medzi 95-100 % na vysoké skoly rozneho zamerania.
Skolsky $port doplia daliiu Gast $tudentského Zivota. Mnohostranné aktivity — lyZiarske
kurzy, turistické vylety, splavy, cyklovylety, to vSetko obohacuje ziakov o zazitky, ktorymi sa
upeviuju medziludské vztahy, zmysel pre fair play a pre vzajomnu spolupracu.

Poskytuje priestor na odreagovanie sa, pre vedenie Ziakov k zdravému spOsobu zivota
ak pozitivnemu vztahu k Sportovaniu.

Aktivny pristup ucitel'ov je vidiet’ pri organizovani exkurzii, besied s réznymi odbornikmi, pri
planovani z4jazdov, vyletov, vychovnych koncertov, navstev divadiel a filmovych

predstaveni.



3. Profil absolventa

Profil absolventa Gymnazia v Liptovskom Hradku vychadza =z profilu absolventa
gymnazidlneho vzdelivania podla Statneho vzdelavacieho programu. Nadstandardné
kompetencie nadobtda v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technoloii.

Ziak ma na Grovni svojich moznosti rozvinuté tieto kI'i€ové sposobilosti:

A. sposobilost’ k celoZivotnému uceniu sa

- uvedomuje si potrebu svojho samostatného ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie

a osobného rozvoja,

- dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii,

- dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky
vyuzivat,

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatn1 vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie moznosti

rozvoja,

B. socidlne komunikacné sposobilosti

- dokéze vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma adekvatny stny a pisomny prejav situacii a ucelu uplatnenia,

- efektivne vyuziva dostupné informac¢no-komunikacné technologie,

- vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

- dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

- chape vyznam a uplatiluje formy takych komunikaénych spdsobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevza-

ti osobne zodpovednosti,

C. sposobilosti uplatiiovat’ matematické myslenie a poznavanie v oblasti vedy a techniky
- pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

- pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie,

D. spésobilosti v oblasti informaénych a komunikaénych technologii
- efektivne vyuziva informaéno-komunika¢né technoldgie pri svojom vzdelavani, tvorivych
aktivitach, projektovom vyucovani, vyjadrovani svojich myslienok a postojov a rieSeni

problémov redlneho Zivota,



- nadobudol schopnost’ prostrednictvom internetu a IKT ziskavat’ a spracovavat’ informacie
v textovej aj grafickej podobe,

- vie algoritmicky mysliet’ a vyuZzivat’ tieto schopnosti v redlnom Zzivote,

- rozumie prilezitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyzivanim internetu

a informacno-komunikaénych technolégi,

E. sposobilosti riesit’ problémy

- uplatiluje pri rieseni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko.kritickom a tvorivom
mysleni,

- je otvoreny ziskavaniu a vyuZivaniu réznych postupov, formuluje argumenty a dokazy na
obhgjenie svojich vysledkov,

- poznava pri jednotlivych rieSenia ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu zvazovania
urovne ich rizika,

- dokaze konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikty,

F. sposobilosti ob¢ianske

- uvedomuje si zékladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dediCstva,
uplatiluje a ochranuje principy demokracie,

- vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zdujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

- uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,

- je otvoreny kulturnej a etnickej roznorodosti,

- zainteresovane sleduje a posudzuje udalosti a vyvoj verejného zivota, zaujima k nim

stanoviska a aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality zivotného prostredia,

G. sposobilosti socidlne a personalne

- reflektuje vlastni identitu, buduje si vlastnu nezavislost’ ako ¢len celku,

- na zéklade sebareflexie si svoje ciele a priority stanovuje v sulade so svojimi redlnymi
schopnost’ami, zdujmami a potrebami,

- efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednost v time, kde dokaze
tvorivo prispievat’ pri dosahovani spolo¢nych cielov,

- dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’ socidlne

prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch,

H. sposobilosti pracovné



- dokaze si stanovit’ ciele vzhl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov,

- je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,

- chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani a uplatneni,

- dokaze ziskat’ a vyuzit’ informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

L. sposobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

- dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty,

J. sposobilosti vnimat® a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry

- dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat' ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

- uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote a v Zivote celej
spolo¢nosti,

- ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie,

- pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kulttr.

4. Formy a metddy vychovy a vzdelavania

V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat u ziakov tvorivé myslenie,
samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

Budeme sa snazit’ dosledne vychadzat’ z potrieb Ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi
formami a metdédami vyucby ( vyklad, skupinova praca, brainstorming, minikonferencie,
experiment, laboratorne prace...). Vyber vhodnej metddy je na volbe ucitela.

Chceme si v§imat talent ziakov v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do maximalnej moznej
miery.

Dolezitd je pre nds orientdcia na pozitivne hodnotenie ziakov, najmi slaboprospievajicich,

pre zvysenie vnitornej motivacie.

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Ziak so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné

zabezpecit dalSie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. Pouzitie dalSich zdrojov



umozni vytvorit' kvalitativne nové prostredie, zodpovedajice potrebam ziakov, ktori si
vyzaduju Specialny pristup vo vzdelavani.

Specialne vychovno-vzdelivacie potreby st u Ziaka diagnostikované $kolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie.

V pripade prijatia takychto ziakov je Skola schopna zabezpecit’:

- spolupracu s poradenskymi zariadeniami (pedagogicko-psychologicka poradna) a d’als$imi
odbornikmi (lekéar, psycholog),

- vytvorenie individudlnych vzdelavacich planov, pokial’ si to postihnutie vyzaduje,

- zohl'adnenie stupiia a miery postihnutia pri hodnoteni vysledkov vzdelavania,

- tpravu pracovného prostredia,

- pomoc pri zabezpeceni kompenzacnych pomdcok,

- upravu dalSich podmienok, ktoré bude Skola schopna zaistit, ak integruje ziakov so

zdravotnym postihnutim.

Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia je
prostrednictvom elimindcie alebo odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socidlneho

znevyhodnenia, dosiahnut’ primerany rozvoj ich schopnosti.

Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia $kola dokaze zabezpegit’:

- pomoc pri doucovani,

- konzultacie so psychologom v pripade ohrozenia Ziakov socialno-patologickymi javmi,
- finan¢nu pomoc pri navstevach kulturnych alebo Sportovych zariadeni,

- d’alsie aktivity veduce k maximalnemu zapojeniu tychto ziakov do Zivota skoly.

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov s nadanim je dosiahnut’ optiméalny rozvoj ich nadania
a pripravit’ ich na tvorivé vyuZzitie tohto nadania .

Nadanym ziakom skola dokéaze poskytnut’:

- individudlny vzdelavaci plan pre nadaného ziaka,

- podporu Gdasti v stitaziach, olympiadach a SOC,

- individudlnu pomoc pedagogov,

- spolupracu s pedagogicko-psychologickou poradiiou,

- vyuzivanie individualnych konzultacii,

- vyuzitie metdd vyucby s preferenciou individudlneho pristupu.



6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy si zacllenené do predmetov podla svojho obsahu asu uvedené
v ucebnychosnovach jednotlivych predmetov.

Ochrana ¢loveka a zdravia sa okrem toho realizuje aj formou ucelovych cviceni a kurzu.
Tvorba projektov a prezentacné zrucnosti sa vyznamnou mierou realizuje v 1. rocniku v ramcei

samostatného predmetu projektové vyucovanie.

III. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality sa zameriava na 3 oblasti:
- hodnotenie ziakov,
- hodnotenie pedagogickych zamestnancov,

- hodnotenie skoly.

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v skole je poskytovat' ziakovi a jeho
rodicom spétnll vizbu o tom, ako ziak zvladol dani problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké st jeho pokroky. Sti¢astou hodnotenia je tiezZ povzbudenie do dalSej prace,
navod ako postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychddzat’ z metodickych pokynov

na hodnotenie a klasifikéciu.

Kazdému hodnoteniu musi predchadzat’ jasné a zrozumitelné zoznamenie ziaka s ciel'mi
vzdelévania a k nim prislachajice kritéria hodnotenia. Ziak méa pravo vediet, akym spdsobom
a podla akych pravidiel bude v uréitej faze vzdelavacieho procesu hodnoteny.

Stcastou hodnotenia musi byt aj sebahodnotenie ziaka, jeho schopnost posudit’ vysledok
svojej prace, ale aj vynalozené usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie je
povazované za jednu z vyznamnych kompetencii, ktoré chceme ziaka naucit’.

Neoddelitel'nou stcastou hodnotenia je vzajomné hodnotenie medzi ziakmi. Je délezitéucit’
ziakov kriticky a objektivne posudit’ nielen svoj vykon, ale aj vykon druhych. K tomu je
nevyhnutné mat’ dopredu dané kritérid pre hodnotenie — najlepsie spolo¢ne vytvorené ziakmi

a vyucujicimi.



Pisomné prace, testy, slohové ulohy ainé musia byt rovnomerne rozlozené v jednotlivych
klasifikaénych obdobiach. Sthrnné pisomné prace vrozsahu 45 minit aviac zapisuju
vyucujuci s predstihom do klasifikaéného harku. V jeden den je mozné naplanovat’ len jednu

taktito pracu.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenie zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov bude na zaklade:

- pozorovania,

- rozhovoru,

- vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (stitaze, didaktické testy zadané naraz)
- sledovanie pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a,

- plnenie priorit na dané obdobie,

hodnotenie pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania (tvorba ucebnych
pomdcok, mimoskolska ¢innost),
- vzajomné hodnotenie ucitel'ov (vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*),

- hodnotenie ucitel'ov ziakmi a rodi¢mi.

3. Hodnotenie Skoly

Vlastné hodnotenie skoly je zamerané na:

- ciele, ktoré si skola stanovila, na ich redlnost’ a stupen dolezitosti,

- posudenie, ako $kola spiia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe,

- oblasti, v ktorych dosahuje dobré vysledky, v oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie

vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Monitorované budu:

- podmienky na vzdelanie,

- spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,

- priebeh vzdelavania — vyucovaci proces, metddy a formy vyucovania,

- prostredie — klima skoly,

- uroven podpory ziakov so Speciadlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
- vysledky vzdelavania,

- riadenie Skoly.



Kritériom pre nas je:
- spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov,

- kvalita vysledkov.

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

- dotazniky pre ziakov a rodiCov,

- analyza prijatych ziakov na vysoku Skolu,

- analyza UspesSnosti Ziakov v sutaziach, olympiadach...

- vyuzitie testovania roznymi inStiticiami v ramci finanénych moZznosti

- SWOT analyza.

IV. DALSIE VZDELAVANIE UCITELOV

V sulade s ciel'mi Skolského vzdelavaciecho programu Skola vytvori podmienky na
vzdelavanie ucitelov zameranych na wudrzanie a rozvoj profesijnych kompetencii,
modernizaciu metdd a foriem vo vyucovacom procese. Ucitelia absolvuji vzdelavanie:

e Dalsie vzdelavanie ucitelov ZS a SS v predmete informatika /narodny projekt/,

e Modernizacia vzdelavania na strednych skolach /narodny projekt/,

o vzdelavacie aktivity MPC Zilina a Banské Bystrica,

¢ interné vzdelavania na rozvoj IKT kompetencii ,

e interné vzdelavanie na rozvoj komunikacie v cudzom jazyku.



V.  SKOLSKY UCEBNY PLAN

Ucebny plan pre 4-ro¢né studium

Vzdelavacia oblast’ | predmety 1. roé. 2. ro¢. 3. ro¢. 4. ro¢
Slovensky jazyk 3 3 3
Jazyk a komunikacia Prvy cudzi jazyk 4 4 4
Druhy cudzi jazyk 2+1 2+1 2+1
Matematika 4 3 3 1
Matematika a praca | Informatika 1+1 1 1
s informaciami
Dejepis 2 2 2
Clovek a spolognost Geografia 1 2 1
Obéianska nauka 2 1
Projektové vyu€ovanie 1
Eticka vychova /11 1
Clovek a hodnoty naboZenska vychova
Fyzika 2+1 2 1
Clovek a priroda Chémia 2 2 1
Bioldgia 2 3 1
Umenie a kultura Umenie a kutura 1 1 1 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova | 2 2 2 2
vychova
Volitelné predmety 0 3* 6** 15
Spolu 27+4=31 28+4=32 31 30
Pozn.:

V predmete cudzi jazyk sa ziaci delia do skupin podl’a dosiahnutej tirovne vedomosti.

V predmete informatika sa trieda deli na skupiny tak, aby pri pocitaci kazdy ziak pracoval

samostatne.

Na cviceniach, ktoré s sucastou predmetov v oblasti ¢lovek a priroda, sa trieda deli na dve

skupiny.

V predmete telesna a Sportova vychova sa trieda deli na chlapcov a dievcata.

*Ziak si v 2. roéniku vybera tri volitelné predmety s jednohodinovou &asovou dotaciou.

=Ziak si v3. roéniku vybera dva volitelné predmety s jednohodinovou &asovou doticiou

adva volitel'né predmety s dvojhodinovou dotaciou, ztoho jednu konverziciu v cudzom

jazyku.




Ucebny plan pre 8-ro¢né stidium /zameranie informatika/

Vzdelavacia oblast’ | predmety 1. roé. 2. ro¢. 3. roc. 4. roc.
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 4+0,5 4 5 5
Prvy cudzi jazyk 3+1 3+1 3 3
Druhy cudzi jazyk 1 1 1+1 1+1
Matematika a praca s | Matematika 4+1 3,5+0,5 4 4
informaciami Informatika 0,5+2,5 0,5+2,5 0,5+2,5 0,5+2,5
Clovek a spolo¢nost Dejepis 1 1 1 2
Geografia 1 1 1 1
Obcianska nauka 1 1 0,5+0,5 0,5
Regionalna vychova 1 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova /11 1 0,5 0,5
naboZenska vychova
Clovek a priroda Fyzika 1 1 2 1
Chémia 0,5 0,5 1 2
Biolégia 1 1,5 1 1+0,5
Clovek a svet prace Technika 1 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1 1
Hudobna vychova 1 1
Vychova umenim 0,5 0,5
Zdravie a pohyb Telesna a  Sportova | 2+1 2+1 2+1 2+1
vychova
Volitelné predmety 1
Spolu 23+6=29 24+6=30 24+6=30 24+6=30
Pozn.:

V predmete cudzi jazyk sa ziaci delia do skupin podla dosiahnutej urovne vedomosti. Ako

prvy cudzi jazyk sa vyucuje anglicky jazyk.

V predmete informatika sa trieda deli na skupiny tak, aby pri pocitaci kazdy ziak pracoval

samostatne.

Na cviCeniach, ktoré su stcastou predmetov v oblasti ¢lovek a priroda, sa trieda s po¢tom

ziakov nad 23 deli na dve skupiny.

V predmete telesna a Sportova vychova sa trieda deli na chlapcov a diev€atd. V mimoriadnom

pripade je mozné koedukované vyucovanie.




